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l. INTRODUCCION

La comunidad nativa Bélgica, consciente de la importancia de garantizar una gestion
transparente, responsable y en armonia con sus valores ancestrales, reconoce la
necesidad de implementar medidas efectivas para prevenir y combatir la corrupciény el
soborno. Estos actos no solo atentan contra los principios de justicia y equidad, sino que
también ponen en riesgo la integridad territorial, cultural y social de la comunidad, asi
como sus relaciones con entidades publicas, empresas operadoras y otros actores
externos.

En este contexto, resulta fundamental establecer una Politica Anticorrupcion claray
vinculante, que defina los lineamientos generales y especificos que deben seguir los
miembros del equipo técnico, la junta directiva y los prestadores de servicios, como una
forma de conservar el valor moral del respeto, la honestidad y cumplir con las normativas
nacionales e internacionales en la materia.

Esta Politica se sustenta en el principio de “tolerancia cero” frente a cualquier acto de
corrupcion, y se aplica de manera obligatoria a todos los niveles de la organizacion
comunitaria, reforzando el compromiso con la legalidad, la transparencia y la
participaciénciudadana. Asimismo, reconoce al Consentimiento Libre, Previo e Informado
(CLPI) como un mecanismo estratégico de control social y prevencién de la corrupcion,
garantizando que las decisiones que afectan ala comunidad sean tomadas con su pleno
conocimientoy acuerdo.

El presente documento busca sentar las bases para una gestion ética y responsable,

promoviendo una cultura de integridad que proteja los derechos y recursos de la
comunidad nativa Bélgica, frente a practicas corruptas o ilegales.

1. OBIJETIVO

La presente Politica tiene como objetivo establecer normas generales que deben
seguirlos miembros del equipo técnico, junta directiva de la comunidad nativa Bélgica,
y prestadores de servicios a empresas operadoras, con el fin de prevenir y detectar, de
manera oportuna, actos relacionados con corrupcion, dando asi adecuado
cumplimiento a la normativa y estandares internacionales anti corrupcién definidos.

. ALCANCE

La presente Politica es de cumplimiento obligatorio para todos los miembros del
equipo técnicode la comunidad nativa Bélgica, presidente de turnoy demasmiembros
de la junta directiva, asi como a los trabajadores y prestadores de servicios a empresas
operadoras del sector.



V.

RESPONSABILIDADES

Todas las personas incluidas en el alcance de esta Politica tienen la responsabilidad
individual de cumplir con los lineamientos y compromisos aqui establecidos.

V.

DEFINICIONES

5.1.Corrupcién

la corrupcion es la voluntad de actuar deshonestamente, de manera directa o
indirecta, abusando del poder encomendado por la comunidad nativa Bélgica, a
cambio de sobornos o beneficios personales, con el fin de obtener o retener
negocios comprometiendo el juicio o integridad de quien lo recibe, o induciendo
a esta persona a realizar un acto corrupto o incorrecto en el ejercicio de sus
labores, en contra de los intereses de la comunidad.

5.2.Soborno

Un soborno puede incluir dinero, o cualquier ofrecimiento, promesa u obsequio
de algo de valor. Puede comprender entretenimiento, viajes, programas de
incentivos, la aprobacién de bonificaciones, una oferta de empleo, un sobrepago
a funcionarios del gobierno o reembolsos o “comisiones” en relacién con el
aprovechamiento forestal de la comunidad. También podrian considerarse
sobornos, beneficios intangiblescomola provisidon de informacion, asesoramiento
oayuda parallevaracabounatransaccioncomercial o para obtener otro beneficio
o ventaja.

En este contexto, también puede considerarse como soborno el hecho de ofrecer
o proporcionar a un funcionario publico una ventaja financiera o de otro tipo a fin
de (o con la intencidn de) influir de cualquier manera en su capacidad oficial a los
efectos de obtener una ventaja. Esto puede incluir también influir en un
funcionario publico para que hagaalgo que se encuentra dentro del ambito de sus
deberes publicos o que podria haber hecho de todas formas (“Pagos de
facilitacion”).

Para efectos de la aplicacion de esta politica se entenderd que el término

funcionario publico, de acuerdo al Articulo N°425 del Cdodigo Penal Peruano,

incluye a:

e Los que estan comprendidos en la carrera administrativa.

e Los que desempefian cargos politicos o de confianza, incluso si emanan de
eleccion popular.

e Todo aquel que independientemente del régimen laboral en que se encuentre,
mantiene vinculo laboral o contractual de cualquier naturaleza con entidades
u organismos del Estado y que en virtud de ello ejerce funciones en dichas
entidades u organismos.



e Los administradoresy depositarios de caudales embargados o depositados por
autoridad competente, aunque pertenezcan a particulares

e Los miembros de las Fuerzas Armadas y Policia Nacional

e Los designados, elegidos o proclamados, por autoridad competente, para
desempefiar actividades o funciones en nombre o al servicio del Estado o sus
entidades.

e Los demasindicados por la Constitucién Politica y la ley.

VI.  CONFIDENCIALIDAD

Acto u obligacion de proteger informacién sensible y privada de la comunidad,
evitando su divulgacion no autorizada o consentida por la asamblea general.

VII.  LINEAMIENTOS GENERALES

La corrupcion constituye un riesgoal que estd expuesto la Comunidaden el ejercicio
de sus actividades dada la naturaleza de sus operaciones, por lo cual tiene una clara
estrategia de “tolerancia cero” a lacorrupcion.

El principal lineamiento anticorrupcion de la comunidad, establece que bajo
ninguna circunstancia se debera efectuar pago, regalo o promesa alguna a ningun
funcionario o empleado de alguna entidad publica, con el fin de que sus decisiones,
acciones u omisiones beneficien a la comunidad.

La comunidad no tolerard a trabajadores o miembros de la junta directiva que
logren resultados a cambio de violar la ley o actuar de manera deshonesta. La
comunidad respaldara a todoslos trabajadoresy directivos que se nieguena realizar
pagos impropios, aunque como resultado de ello se pierda una oportunidad de
negocio.

Si un trabajador identifica una solicitud de soborno o de pago sospechoso
proveniente de cualquier persona o entidad, o tiene una duda o preocupacion en
relacioncon lasactividades que se contemplan o interpretande la presente Politica,
tiene la responsabilidad individual de solicitar aclaraciones a los directivos.

La asamblea general utilizara sus atribuciones jurisdiccionales para determinar una
sancion al que cometié un acto de corrupcidn, sin importar la posicidon, cargo,
relacion con la Empresa o antigliedad de las personas presuntamente vinculadas al
hecho.



VIIl. LINEAMIENTOS ESPECIFICOS

8.1.Relacionamiento con Funcionarios Publicos

a)

Relacionamiento inapropiado

Se entiende por relacidn inapropiado con funcionarios publicos, cualquier accién,
comunicacién o interaccién que vaya en contra de |los principios de transparencia,
integridad vy legalidad establecidos en esta Politica. Incluye ofrecer, prometer o
entregar regalos, beneficios, comisiones, obsequios o cualquier otro valor que
pueda influir en la decisiéon de un funcionario publico, asi como cualquier intento
de ejercer presion, chantaje o favorecimiento indebido en el desarrollo de
tramites, fiscalizaciones, autorizaciones o gestiones relacionadas con las
actividades de la comunidad nativa Bélgica.

Relacionamiento apropiado

Se considera relacidénapropiada confuncionarios publicos aquel que se realiza con
transparencia, respetando las normas legales vigentes, y en el marco de las
funciones institucionalesde los funcionarios. Esto incluye reuniones protocolarias,
consultas técnicas formales, presentaciones de informes o cualquier interaccion
gue sea documentada, autorizada y realizada con objetivos clarosy relacionados
con el cumplimiento de las obligaciones de la comunidad nativa Bélgica

8.2.Relacionamiento con Administrativos de Empresas Forestales Privadas

a)

Relacionamiento inapropiado

Es aquel que implica el ofrecimiento o recepcion de beneficios, ventajas,
comisiones, regalos u otros valores por parte de administrativos de empresas
forestales privadas, con el fin de obtener o mantener un contrato, influir en
decisiones técnicas o administrativas, o favorecer intereses particulares en
detrimento de los de la comunidad. También se considera inapropiado cualquier
intento de manipular procesos de seleccién, contratacion o fiscalizacién de dichas
empresas.

Relacionamiento apropiado

Se define como relacion apropiada aquel que se basa en principios de
transparencia, legalidad y profesionalismo, dentro del marco contractual y técnico
establecido entre la comunidad y las empresas forestales privadas. Incluye
reuniones de coordinacién, revisiones técnicas, informes de cumplimiento y
cualquier otra interaccién que se realice en el desarrollo normal de las actividades
y bajo criterios objetivos y documentados.

8.3.Relacionamiento con Administrativos de Empresas no Gubernamentales

a)

Relacionamiento inapropiado

Se entiende como relacionamiento inapropiado cualquier interaccion con
administrativos de empresas no gubernamentales que implique o ofrecer



beneficios indebidos, comisiones, regalos o cualquier otro tipo de ventaja con el
objetivo de obtener contratos, influir en decisiones técnicas o administrativas, o
generar relaciones de favoritismo que puedan comprometer la integridad de los
procesos comunitarios.

Relacionamiento apropiado

Es aquel que se realiza con transparencia y en el marco de los objetivos
institucionales de la comunidad nativa Bélgica, respetando los principios de
igualdad, objetividad y legalidad. Incluye reuniones técnicas, acuerdos de
cooperacion, intercambios de informacién y cualquier otro tipo de interaccion
formal y documentada que contribuya al desarrollo sostenible y al bienestar
colectivo de la comunidad.

8.4.Relacionamiento con Autoridades locales

c)

Relacionamiento inapropiado

Se entiende como relacionamiento inapropiado cualquier interaccion con
autoridades locales, que implique ofrecer beneficios indebidos, comisiones,
regalos o cualquier otro tipo de ventaja con el objetivo de obtener relaciones de
favoritismo que puedan comprometer la integridad de la imagen ética de la
comunidad.

Relacionamiento apropiado

Es aquel que se realiza con transparencia y en el marco de los objetivos
institucionales de la comunidad nativa Bélgica, respetando los principios de
igualdad, objetividad y legalidad. Incluye reuniones técnicas, acuerdos de
cooperacion, intercambios de informacién y cualquier otro tipo de interaccion
formal y documentada que contribuya al desarrollo sostenible y al bienestar
colectivo de la comunidad.

8.5. Relacionamiento con Representantes de Entidades Certificadoras y ASI

a) Relacionamiento inapropiado

Se entiende como relacionamiento inapropiado cualquier interaccion con
representantes de entidades certificadores y ASI, que implique ofrecer beneficios
indebidos, comisiones, regalos o cualquier otro tipo de ventaja con el objetivo de
obtener procesos favorables de auditorias (cuando no son merecidos), que
puedan comprometer la integridad de la imagen ética de la comunidad.

b) Relacionamiento apropiado

Es aquel que se realiza con transparencia y en el marco de los objetivos
institucionales de la comunidad nativa Bélgica, respetando los principios de
igualdad, objetividady legalidad. Incluye otorgamiento de informacién al alcance
de los requerimientos del Estdndar de Manejo Forestal Responsable para Perd,
procesos y coordinaciones de auditorias, y cualquier otro tipo de interaccion



formal y documentada que contribuya al desarrollo sostenible y al bienestar
colectivo de la comunidad.

8.6.Relacionamiento con Candidatos Politicos

a) Relacionamiento inapropiado

Se entiende como relacionamiento inapropiado con candidatos politicos
cualquier accion que implique el ofrecimiento o recepcién de beneficios
econdmicos, promesas de ventajas, regalos u otros valores, con la intencion
de obtener favores, influencia o beneficios para intereses particulares o de
grupos dentro de la comunidad. También se considera inapropiado cualquier
intento de vinculacion que condicione la participacion comunitaria a cambio
de apoyo politico, o que busque instrumentalizar a la comunidad para fines
electorales o partidistas.

Asimismo, se considera inadecuada cualquier interaccion que pueda generar
conflictos de interés, falta de imparcialidad o que afecte la autonomia vy libre
determinacion de la comunidad, especialmente cuando se utilizan recursos
comunitarios, instalaciones o espacios para actividades de campafia, mds aln
si es sin el consentimiento previo, libre e informado de la asamblea general.

b) Relacionamiento apropiado

Se considera relacionamiento apropiado con candidatos politicos aquel que
se realiza con transparencia, respeto a la autonomia vy libre determinacion de
la comunidad, y en concordancia con los principios de igualdad, no
discriminacion y legalidad. Este tipo de interaccion puede incluir reuniones
protocolarias, presentacion de propuestas de desarrollo, o participacion en
foros democraticos, siempre que sean autorizados por la y realizados en un
marco de neutralidad politica de la comunidad.

El relacionamiento se considerard adecuadosi se limita a la presentacion de
programas, propuestaso planes que puedan beneficiar al desarrollocomunal,
sin ofrecer contrapartidas ni condicionamientos de ningun tipo, y respetando
en todo momento los usos y costumbres, asi como los derechos colectivos de
la comunidad nativa de Bélgica.

IX.  CONVENIOS SOCIALES INTERINSTITUCIONALES

Son acuerdos formales suscritos entre la comunidad nativa Bélgica y otras entidades
publicas, privadas o de la sociedad civil, u otras organizaciones, orientados a promover
el desarrollo sostenible, el fortalecimiento institucional, la proteccién ambiental y el
bienestar comunitario. Estos convenios deben ser transparentes, justificados en el
interés colectivo, y deben contar con laaprobacionde lasautoridades competentes de
la comunidad, previamente con conocimiento y consentimiento de la asamblea



general, garantizando que no se convertirdn en mecanismos de corrupciéon o de
favorecimiento indebido.

X. CONTRIBUCIONES SOCIALES

Son acciones, donaciones o aportes realizados por empresas operadoras, instituciones
publicas o privadas, u otras organizaciones, destinadas al desarrollo comunitario, la
infraestructura social, la educacién, la salud, el medio ambiente y otras areas
prioritarias de la comunidad nativa Bélgica. Estas contribuciones deben realizarse bajo
criterios de transparencia, equidad y rendicién de cuentas, y no deben estar
condicionadas a favores, concesiones o decisiones administrativas que beneficien
intereses particulares. Toda contribucion social debe ser aprobada y supervisada por
la asamblea generaly sus directivos.

Xl.  CONSENTIMIENTO LIBRE PREVIO E INFORMADO (CLPI) COMO
MECANISMO DE ANTICORRUPCION Y SOBORNO

El CLPI tiene la finalidad de prevenir actos de corrupcion y soborno, promoviendo la
transparencia, la rendicion de cuentas y la participacién comunitaria en la gestion
comunal. Es la asamblea general quien se encarga de recibir denuncias, y debido a
sus atribuciones jurisdiccionales proponer correctivas o sanciones ante posibles
actos de corrupcién, en coordinacion con la junta directiva, y de ser en caso con las
autoridades estatales competentes.

11.1. Proceso de CLPI en contratos y convenios en la comunidad

1) Solicitud de Propuesta presentada o comunicada a la junta directiva.

2) Presentacion de propuesta(s) a la asamblea general.

3) Evaluacién de la(s) propuesta(s) por la asamblea general, en apoyo del equipo
técnicoy asesor legal de la comunidad.

4) Dialogoy Toma de decision comunal respecto a la(s) propuesta(s) recibida (s).

5) Carta de Informacion de decision comunal respecto a la(s) propuesta(s)
presentada (s).

6) En caso de ser positiva la respuesta a la propuesta, se procede a la celebracién
del Contrato o convenio entre las partes (con acta de asamblea general que lo
sustente).

7) Monitoreo de la implementacién de compromisos, por el comité de bosque.

8) Evaluacién de los compromisos asumidos por la asamblea general.

9) Decisién de Desistimiento o continuidad de acuerdos o convenios por parte de la
asamblea general.



PROCESO DEL CONSENTIMIENTO LIBRE PREVIO E INFORMADO (CLPI)
EN CONTRATOS Y CONVENIOS EN LA COMUNIDAD NATIVA BELGICA

Inicio
Solicitud de propuesta O0—{

g

Presentacién de propuesta(s) [J=—_1| Mediante asamblea comunal

E Evaluada por la asamblea
Evaluacion de la(s) propuesta(s) {7 comunal, en apoyo del Equipo
E Tecnico y el Asesor legal

Dialogo y toma de decision
comunal

8

Carta de Informacion de decision

Presentada mediante una carta o
comunicada a la Junta Directiva

En caso de no aceptar se niega el
consentimiento, finaliza el

comunal
- E proceso
En caso de aceptacion se brinda Mediante la redaccion de un acta
el consentimiento de asamblea que lo sustente

B

Manitorea de la implementacion [

B ) Por parte de los miembros de la
Evaluacion de los compromisos [ comunidad

E

Decisién de continuidad o O O

Por parte de los miembros del
Comite de Bosque

Por parte de los miembros de la

desistimiento comunidad
Fin
11.2. Proceso de CLPI en atencién a denuncias por relacionamientos

inapropiados
1) Solicitud de denuncia presentada o comunicada a la junta directiva.
2) Presentacién de denuncia a la asamblea general.



3) Evaluacionde la denuncia por la asamblea, en apoyo del equipo técnico y asesor
legal de ser el caso.

4) Dialogoy Toma de decision comunal respecto a la denuncia recibida.

5) Encasode ser un acto comprobado de corrupcion y/o soborno se procede al acto
de despido (en casode ser miembrodel equipo técnico), y/o sancion de asamblea
general (en caso de ser comunero o directivo de la comunidad), seguin al contexto
denuncia judicial, resolucién de contrato y prohibicién de futuras propuestas (en
caso de ser operador).

PROCESO DEL CONSENTIMIENTO LIBRE PREVIO E INFORMADO (CLPI)
EN ATENCION A DENUNCIAS POR RELACIONAMIENTOS
INAPROPIADOS

Inicio

&

Solicitud de denuncia

v

Presentacidn de denuncia Oo— Mediante asamblea comunal

B ) Evaluada por la asamblea
Evaluacion de ladenuncia  |e—{" comunal, en apoyo del Equipo
E Tecnico y el Asesor legal

Dialogo y toma de decision
comunal Se procede al acto de despido en

caso de ser parte del Equipo
E Técnico
De ser un acto comprobado de
corrupcion y/o soborno Sancion de la asamblea en caso
de ser comunero o directivo

Presentada mediante una carta a
D__ ) )
la Junta Directiva

Denuncia judicial, resolucion de
contratoy prohibicién de futuras
propuestas en caso de ser

operador
En caso de que la denuncia este
mas alla de la resolucion O— |se procede a la denuncia judicial
comunal
Fin

Nota: en caso de que la denuncia este mds alld del alcance comunal, se procede a la denuncia judicial.



Xll.  SANCIONES

Cualquier intento de manipular, falsear o eludir el proceso de CLPI, o de obtener
beneficios personales a través de promesas, regalos o sobornos, sera considerado un
acto de corrupcion grave, sujeto a sanciones establecidas por la asamblea generaly,
en caso de correspondencia, serd denunciado ante las autoridades nacionales
competentes.

Xlll.  DISPOSICIONES FINALES

Este Protocolo entra en vigencia a partir de su aprobacidn por Asamblea General,
serd revisado cuando la comunidad lo considere necesario, cualquier modificacion
debera seguir el proceso de CLPI, se entregara copias del presente protocolo a las
autoridades locales, regionales y nacionales competentes, asi como a organizaciones
aliadas.

COMUNIDAD NATIVA BELGICA

nio Lopez Cuchitineri
Anto! Dnil: 80058973
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