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Puesto: Analista de Manejo Forestal 

Reporta al: 
Gerencia de CFPERÚ 
(Coordinación técnica con el área de Manejo Forestal y Estándares FSC) 

1. Sobre CFPERU 

CFPERÚ es la oficina nacional en Perú de FSC Internacional, constituida como una asociación sin fines de lucro 
conforme a la normativa peruana. Su objetivo es promover el manejo forestal responsable en el país, facilitando que 
empresas, comunidades y consumidores realicen elecciones informadas sobre los productos forestales, contribuyendo 
así a generar impactos positivos a través del mercado. 
 
La misión de FSC es cuidar los bosques del mundo y de quienes dependen de ellos, a través de la certificación forestal 
FSC, que garantiza una gestión ambientalmente adecuada, socialmente beneficiosa y económicamente viable. 

 

2. Objetivo del 
Puesto 

El Analista de Manejo Forestal tiene como objetivo principal fortalecer la implementación y expansión de la 
certificación forestal FSC en el Perú, brindando soporte técnico a iniciativas de manejo forestal responsable, 
acompañando la implementación de estándares FSC y contribuyendo a la articulación del sistema FSC a nivel nacional. 

3. Objetivos 
Específicos del 
Puesto: 

 

• Coordinar el soporte técnico a iniciativas y titulares de manejo forestal en procesos de certificación FSC. 

• Acompañar la implementación y difusión del nuevo Estándar FSC de Manejo Forestal. 

• Coordinar acciones técnicas con organismos de certificación (CBs) y otros actores del sistema FSC. 

• Promover el uso de herramientas FSC como el Procedimiento de Manejo Controlado (PMC) y PRO-ES. 

• Contribuir al fortalecimiento del marco técnico y normativo del sistema FSC en el país. 

• Apoyar la ejecución de proyectos vinculados a bosques tropicales y manejo forestal responsable. 
 

4. Duración del 
Contrato 

Ocho (08) meses 

• 01 de mayo de 2026 

• 31 de diciembre de 2026 
 

5. Funciones y 
Actividades 

• Ejecutar las funciones propias del cargo y aquellas complementarias vinculadas a los proyectos asignados. 

• Coordinar y brindar soporte técnico a iniciativas de certificación forestal FSC. 

• Elaborar reportes técnicos, informes de avance y documentos requeridos por la Gerencia y proyectos. 

• Desarrollar y adaptar materiales técnicos para la implementación de estándares FSC. 

• Acompañar procesos de implementación del nuevo estándar de manejo forestal. 

• Coordinar y participar en reuniones técnicas con CBs y actores relevantes del sistema FSC. 

• Promover el uso de herramientas FSC entre usuarios y potenciales usuarios. 

• Articular acciones con actores públicos, privados y de la sociedad civil cuando corresponda. 

• Realizar viajes a nivel nacional cuando las actividades del proyecto lo requieran. 

• Mantener la confidencialidad de la información institucional. 

• Cumplir con otras funciones asignadas dentro del marco de su cargo 
 

6. Perfil de la 
persona 
candidato: 

• Profesional en Ingeniería Forestal o carreras afines. 

• Experiencia comprobada en manejo forestal y/o certificación forestal. 

• Conocimiento del sistema FSC (estándares, procedimientos y herramientas). 

• Experiencia mínima de 4 años en temas relacionados al puesto. 

• Habilidades para el trabajo técnico, coordinación interinstitucional y comunicación efectiva. 

• Capacidad de análisis, propuesta de soluciones y criterio técnico. 

• Integridad, responsabilidad y buen relacionamiento interpersonal. 

• Buen manejo de inglés será considerado como un plus. 

• Disponibilidad para viajes a nivel nacional. 
 

7. Postulación 

Las personas interesadas deberán enviar su CV al correo fsc@fsc.org.pe hasta el 13 de marzo de 2026, indicando su 
expectativa económica. 
 
Se confirmará la recepción de las postulaciones; sin embargo, solo se contactará a las personas preseleccionadas para 
entrevista. 
 

 


